C ‘TOEOS 5?';"05 PERFIL DE PUESTO
arataviio

MISTORIA DESARROLLO, MODARNIDAD

SECCION: IDENTIFICACION e e | L
Organo: " GERENCIADESERVICIOS ALACIUDAD Y MEDIO AMBIENTE -

Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y ORNATO
:Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto OPERARIO DE JARDINERIA

Dependencia jerdrquica SUBGERENTE DE PARQUES, JARDINES Y ORNATO / SUPERVISOR

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES |/ 11/ i

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de mantenimiento y conservacié en las dreas verdes de los parques, jardines, plazas y avenidas en el Distrito de Carabayllo.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar actividades de deshierbe y barrido, acopio de residuos vegetales en puntos estratégicos para la recoleccion eficiente, a fin de mantener limpio de hojarascas
L y otros, en dptimas condiciones de uso.
Realizar actividades de perfilado, alcorque de drboles, cortes de cercos de plantas ornamentales, riego, abonamiento y fertilizacidn, recalce, entre otros), a fin de
2 mantener una estructura acorde con las diferentes dreas verdes, como plazas, parques y jardines.
3 Realizar actividades de recuperacién de las dreas verdes publicas del distrito (preparacién, rastrillado y nivelacién de terreno, instalacién de plantas ornamentales,

siembra y resiembra de Grass en champa y en esqueje, entre otras), a fin obtener una estructura arménica entre los componentes de las dreas verdes.

4 |Realizar el uso correcto de las herramientas de jardinerfa, cuidando y manteniendo las mismas, a fin de ejecutar las actividades de trabajo segin lo programado.

Utilizar y cuidar los equipos de proteccién personal que se le asigne para la ejecucién de sus labores, a fin de mantener Ia seguridad y salud ocupacional de los
operadores en el trabajo.

§ |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal / PermanenteD

SECCION:REQUISITOS L . o
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller |:|T|’tulo/ Licenciatura Si I___I No
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria

profesional?

Técnica Basica
(102 afios) Si No -
Técnica Superlor

(3 04 afios)

Universitaria

Maestria l IEgresado l IGrado




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Maquinas de corte.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Ninguno

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

i Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico 4 Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Meses.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Ninguno

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Ninguno

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Ninguno

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Fuerza Fisica, Resistencia fisica, Coordinacién Ojo — Mano, Agilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno




